ZARZADZENIE 0050.465.2026
BURMISTRZA MIASTA LEDZINY

z dnia 17 lutego 2026 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ledzinach

Na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2025,
poz. 1153 zp6ézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (tj. Dz.U. 2024, poz. 87 z p6zn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata/kandydatk¢ na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Ledzinach.

§ 2. Regulamin konkursu na kandydata/kandydatk¢ na stanowisko Dyrektora /Dyrektorki Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ledzinach stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektor/Dyrektorki Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ledzinach stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Ledziny oraz Miejskiej Biblioteki Publiczbej w Ledzinach

2) na stronie internetowej Miasta Ledziny oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Ledziny oraz w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza Miasta Ledziny

Zastepca Burmistrza

mgr inz. Krzysztof Magosz
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.465.2026
Burmistrza Miasta Ledziny
z dnia 17 lutego 2026 1.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA / KANDYDATKE

NA STANOWISKO DYREKTORA / DYREKTORKI
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W LEDZINACH

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatki na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach oraz zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej ,,komisjg”

§ 2. 1. Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Migjskiej Biblioteki Publicznej
w Ledzinach ogtasza Burmistrz Miasta Ledziny.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Ledziny oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach,
2) na stronie internetowej Miasta L¢dziny oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach,

3)na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Ledziny oraz w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ledzinach.

3. Termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania ogloszenia.

4. Kandydat/kandydatka na Dyrektora/Dyrektork¢ powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

§ 3. Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki przeprowadza Komisja
konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, w terminie
7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych zgloszen pod katem spelniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji;
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 6. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie zawieraja dokumenty
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy zdokumentow wynika spelnianie wymagan okre§lonych
w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwdch posiedzen Komisji.

3. Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji telefonicznie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz
kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia 0sdb
kandydujacych do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia os6b kandydujacych do kolejnego etapu konkursu , nastepuje jezeli:
1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgltoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
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3)ze zgloszenia wynika, ze osoba kandydujaca nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie.

§7.1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z osobami
kandydujacymi, podczas ktorych prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostkg oraz odpowiadajg na pytania
cztonkow Komisji.

2. Kazdy z cztonkow Komisji przydziela osobom kandydujacym punkty:
1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ledzinach;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania)

3. W toku konkursu komisja wylania kandydata/kandydatk¢ na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Miejskie;j
Biblioteki Publicznej w Ledzinach z najwieksza liczba uzyskanych punktow.

§ 8. 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokét,
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs ;
2) imiona i nazwiska oséb kandydujacych;
3) imiona i nazwiska oséb kandydujacych spetniajacych wymogi formalne;
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu ;
5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélne osoby kandydujace;
6) informacj¢ o wynikach postepowania konkursowego;
7) uzasadnienie wyboru.
§ 9. Burmistrz moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§ 10. 1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktorg zatwierdza Burmistrz Miasta Ledziny.
2. Informacje upowszechnia si¢ niezwtocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Miasta Ledziny:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Ledziny oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach,
2) na stronie internetowej Miasta Ledziny oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach,

3)na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Ledziny oraz wsiedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ledzinach.

3. Informacja , o ktorej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres co najmniej 1 miesiaca.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.465.2026
Burmistrza Miasta Ledziny
z dnia 17 lutego 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA / KANDYDATKE

NA STANOWISKO DYREKTORA / DYREKTORKI
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W LEDZINACH

Burmistrz Miasta Ledziny oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach.

I. Wymagania stawiane osobom kandydujacym, ktorzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej 5 letni staz pracy (w tym 2 letni staz pracy zwigzany z dzialalnos$cig kulturalng),

4) przedstawienie autorskiego programu dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow zewnetrznych,

5) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamowien publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan,
7) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe,

9) brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B, dysponowanie samochodem osobowym,
2) kreatywno$¢ , dyspozycyjnosé¢, odpowiedzialnos$é, rzetelnosé, kultura osobista,

3) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalno$cig
kulturalna,

4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

5) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci samorzadowych instytucji kultury, oraz organizacji
dostepu do zasobow dorobku nauki i kultury polskiej i §wiatowe;j,

6) znajomos$¢ zagadnien idoswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkow finansowych, w tym
srodkow z programoéw Unii Europejskiej.

Il. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna w Ledzinach, ul. Ledzinska 86,
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lata,

3) pelny wymiar czasu pracy.
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III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Biblioteki,

2) petnienie obowigzkoéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Bibliotece,

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora,

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi,

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich Organizatorowi,
7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodel finansowania dziatalnosci statutowej,

8) przedstawianie organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom plandéw isprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami.

IV. Oferty oséb kandydujacych powinny zawieraé:
1) list motywacyjny,
2) pisemny, autorski program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach,
3) wypetniony i podpisany wtasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty , Swiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;,

6) zaswiadczenie lekarza Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu zpelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie zustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (po$wiadczenia moze
dokona¢ osoba kandydujaca).

V. Skladanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ledzinach” w terminie do 3 marca 2026 r. do godz. 15.00 w Punkcie Obstugi
Mieszkanca Urzgdu Miasta Ledziny (parter), lub przesta¢ listownie na adres: Urzad Miasta Ledziny ul.
Ledzinska 55, 43-143 Ledziny.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu do Urzgdu Miasta Ledziny. Oferty, ktoére wptyng po terminie
nie beda poddane procedurze konkursowe;.

VI. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisj¢ powolang przez Burmistrza Miasta,
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I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata/kandydatki - o terminie i miejscu przeprowadzania
rozméw kwalifikacyjnych osoby kandydujace zostang powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego 1 podjecia decyzji
przez Burmistrza Miasta Ledziny o powotaniu Dyrektora/Dyrektorki Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Ledzinach, nastapi do 14 dni po uplywie skladania ofert,

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ledzinach mozna
uzyskac¢ w jego siedzibie po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Zalaczniki do ogloszenia:

1) wzor kwestionariusza osobowego,
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 2

WZOR KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO

Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ledzinach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

2. DAtA UTOAZEIIIA: ooeeeieeeeeeieeee ettt e et e ettt e e e e s e e et eeeeesee e aeeteessesaeaaeeeesseseesaaeeeesssasssaeeeesssnannnes

3. Dane kontaktowe(adres, telefon, adres e-mail: ...........c.coooiieiiiiiiiiiiicce e

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym
stanowisku):

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych:

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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