Zatacznik do regulaminu pracy
z dnia 30.06.2009

Na podstawie Kodeksu pracy dziat 6smy i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia
1996r [ Dz. U. Nr 114, poz. 545 ] z pdzniejszg zmiang Dz. U Nr 127 poz. 1092 z dnia
30.07.2002 w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet

wprowadza sie do przestrzegania i stosowania:

WYKAZ

PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
i w narazeniu na szkodliwe dziatanie zwigzkéw chemicznych.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajacych wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i porze nocnej a takze
delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.

4. Pracownika samorzgdowego opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do 8 lat lub sprawujgcego
piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki nie wolno bez jego zgody zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych , w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.

5. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudniaé
w systemie przerywanego czasu pracy .

Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszona pozycja
ciata:

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajgce;j
a) 12kg - przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej)

2. Reczne podnoszenie pod gére- po schodach, pochylniach, ktérych max kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 5 m — ciezaréw o masie :
a) 8kg - przy pracy statej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej

3. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajace;j :
a) 50 kg - przy przewozeniu ciezaréw na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2,3,4 — kotowych

4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia :

a) prace wymienione w pkt.1, 2 i 3 jezeli wystepuje przekroczenie Vi okreslonych w nich
wartosci,

b) prace w pozyciji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

C) prace przy obstudze monitoréw ekranowych- powyzej 4 godzin na dobe.

d) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

e) prace w srodowisku , w ktérym wystepuje przekroczenie V4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,

f) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslone w przepisach
prawa atomowego

g) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwaniu skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi

h) prace na wysokosci- poza statymi galeriami, podestami, posiadajacymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem ), oraz wchodzenia i schodzenia po drabinach i klamrach.



Prace w mikroklimacie zimnym i zmiennym

1.

Prace w Srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15° C.

Prace w warunkach narazenia na hatas

1.

Dla kobiet w cigzy :

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okres$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom A przekracza wartos¢ 110 dB,

2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowag G , odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3. prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz , odniesione do 8- godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczajg dopuszczalne wielkosci.

4. prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gérne
przekraczajg dopuszczalne wartosci podane w tabeli:
Réwnowazny poziom cisnienia
Czestotliwos¢ srodkowa pasm akustycznego odniesiony do 8 Maksymalny poziom cisnienia
tercjowych ( kHz) godz. dobowego lub do akustycznego

przecietnego tygodniowego, (dB)
okredlonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy ( dB)

10; 12,5 16 77 100
20 87 110

25 102 125
31,540 107 130

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Kobietom w cigzy i okresie karmienia:

1.

prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach

2. prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia

w srodowisku pracy przekraczajg wartoéci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

ZATWIERDZAM




